
มาตรการและกรอบแนวทางในการดำเปน็งานเพอีส่งเสรืมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
โรงพยาบาลสะฟา้รอย

ท่ี ฟอง/หลกัการ มาตรการและกรอบแนวทางการดำเปน็งาน วิธีปฏิบัติ การตดตามผล
๑ การจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและ ๑.ให้หน่วยงานจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี ๑.จัดทำแผนจัดซ้ือจัดจ้าง ของเงินงบประมาณ - นักวิชาการพัสดุ ตรวจสอบแผน

การเผยแพ่รแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ของงบประมาณท่ี!ด้รับจัดสรรทุกประเภทตามดำป็ยาม เงินนอกงบประมาณ และประเภทเงินอ่ืนๆ การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีได้รับการอบุม้ติแล้ว
- พรบ, การจัดซ้ือจัดจ้างๆ "เงินงบประมาณ" ในมาตรา ๔ แห่ง พรบ.การจัดซ้ือ ๒.ให้ผู้รับผิดชอบดำเป็นการจัดทำเอกสารเท่ีอเผยแพร่แผน เท่ีอน่าไปเผยแพรในช่องท่ีต่างๆ
มาตรา ๑๑ จัดจ้างฯ พ.ศ.๒<£๖© นอกจากน้ีให้จัดทำแผนเงินบอก การจัดซ้ือจัดจ้างภายใน ๓© วันทำการหลังจากได้รับ ภายในเวลาท่ีกำหนด
- พรบ. จ้อฎลข่าวสารๆ พ.ศ.๒๕๔๐ งบประมาณ (เงินบำรุง) งบลงทุน และ งบอ่ืนๆ อบุนัติแผน (กรณเงินบำรุง หรือ งบบริการทางการแพทย์ - นักวิชาการพัสดุ หรือ จพ.พัสดุ
- ระเปียบ กด. ว่าด้วยการจัดซ้ือ ๒.ให้หัวหน้าหน่วยงาบของรัฐพิจารณาอบุม้ติแผนการ ท่ีเป็กจ่ายในลักษณะงบลงทุน) และ หลังจากได้รับหนังสือ รายงาบการเผยแพร่แผนการจัดซ้ือ
จัดจางๆ พ.ศ.!ร(ราอ© จ้อ ๑๑-®๓ จัดซ้ือจัดจ้างพร้อมลังการให้เผยแพร่แผนฯ อยา่งเปดิเผเ แจ้งการจัดสรรงบประมาณประจำปี(กรณีเงินงบประมาณ) จัดจ้างท่ีได้ดำเนินการกฎหมาย หรือ
- ประกาศคณะกรรมการตรวจเงิน ๓.จัดให้มีระบบการตรวจสอบและกำกับดิดตาม ๓.ให้เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างในข่องทางต่างๆได้แก่ ระเปียบท่ีเก่ียวจ้อง แก่ หัวหน้า

แผ่นดิน ฟอง การจัดทำแผน การเผยแพร่แผนจัดซ้ือจัดจ้าง ๓.๑ ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชิกลาง กลุ่มงานบรืหารท่ัวไปทุก ๓ เดิอน
ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ.๒<£๔๖ (ระบบ e-GP)

๓.๒ เว็บไขต์ของหน่วยงาน หรือ สสจ.สงขลา
๓.๓ ติดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
๔. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการปิด - ปลด ประกาศ ฯ

๒ การเปดิเผยราคากลาง หรอ เผยแพร่ร่าง ๑. ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ควบคุม กำกับดุแล ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ี เท่ีอรับผิดชอบ - นักวิชาการพัสดุ รายงานการ
ขอบเขตของงาบรายละเปียดคุณลักษณะ การจัดทำและเผยแพร่ราคากลางให้เป็นไปตามกฎหมาEการจัดทำและเผยแพร่ราคากลาง หรือร่างขอบเขต การจัดทำและเผยแพร่ราคากลาง
ของพัสดุ หรอแบบ3ปรายการของงาน ระเปยีบ หนังสือลังการท่ีเก่ียวจ้อง ของงาบหรืออ่ืนๆ หรือร่างขอบเขตของงานหรืออ่ืนๆ
ก่อสร้าง และการประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง ๒. ผ้มีหน้าท่ีจัดทำและเผยแพร'ราคากลาง ห•เอร่างขอบ ๒. ใหเ้ปดิเผยแพร่ราคากลาง หรือร่างขอบ แก่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป
๒.๑. พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ เขตของงาน/เอกสาร หรอรายละเปียดคุณลักษณะ เขต1จองงาน/เอกสาร หรือรายละเปียดคุณลักษณะ ทุก ๓ เดิอน
๒.๒. ระเปียบ กค.ว่าด้วยการจัดซ้ือ ของพัสดุหรือรูปแบบงานก่อสร้างหรือเอกสารเชิญชวน ของพัสดุหรือรูปแบบงานก่อสร้างหรือเอกสารเชิญชวน
จัดจ้างๆ พ.ศ.๒!£๖© ผู้ประกอบการให้เจ้าร่วม/แสดงความคิดเห่นถือปฏิบัติใ! ผู้ประกอบการให้เจ้าร่วม/แสดงความคิดเห่นถือปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเปียบ จ้อบังคับ เป็นไปตามกฎหมาย ระเปียบ จ้อบังคับ
มดิคณะรัฐมนตรี หนังสือท่ังการ ท่ีเก่ียวจ้อง อย่างเคร่งค มติคณะรัฐมนตรี หนังสือลังการ ทีเ่ก่ียวจ้อง อย่างเคร่งครัด
๓. จัดให้มีระบบการตรวจสอบและกำกับติดตาม



ท่ี เรือ่Vหลกัการ มาตรการและกรอบแนวทางการดำเปน็งาน วิธีปฏิบัติ การติดตามผล
๓ การบันทกผลรายงานการพิจารณา ๑. จัดใหัมีระบบการตรวจสอบ และกำกับติดตามการ ๑ .ให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการจัดทำเอกสารจัดซ้ือจัดจ้าง - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามแบบ

รายละเอยด วิธการและข้ันตอน ปฏิบัติงาบจัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอน เผยแพร่จ้อรุ!ลดังกล่าวดามกฎหมาย /  ระเบียบท่ีเท่ียวจ้อง สขร.๑ รายงานต่อ ผอก.รพ.ทุกเดือน
การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็นระบบ ๒. ควบคุมกำกับ?เแลให้มีการเผยแพร่รายละเอียดวิสีกา ๒. จัดทำผลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามแบบ สขร.๑ และเผยแพร่บน Web site และบอร์ด
๑. พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ มาตรา ๑๒ และข้ันตอนการจัดซ๋ึเอจัดจ้าง ต่อสาธารณะตามกฎหมา? รายงานต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาล ทุกเดือน ประขาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน
พรบ.ปี ๒<£๖๐ ระเปียบ มติ ศรม. และหนังสือลังการ ท่ีเท่ียวจ้อง ๓. รายงานผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุนททุก - รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุน
๒. พรบ. จ้อรุ!ลข่าวลารฯ พ.ศ.๒<£๔๐ ไตรมาส และ เงินดำเนินงานทุก ๖ เดือน ทุกไตรพาสและงบดำเนินงานทุก
มาดรา ๙ ๔. ทุกสินปีงบประมาณ สรุป และ รายงานผลการจัดซ้ือ ๖ เดือน แก่ ผอก. รพ. และ เผยแพร่
๓. ระเปยีบ กด. ว่าด้วยการจัดซ้ือ จัดจ้างประจำ เพ่ือวิเคราะห์ปีญหา /  อุปสรรค และ Web site และ บอร์ดปซส.หน่วยงาน
จัดจ้างฯ พ.ศ.๒<£๖๐ แนวทางการปรับปรุงแก้ไข ประกอบด้วย - ทุกสับปีงบประมาณ มีการสรุป

- รายการท่ีจัดซ้ือจัดจ้างแล้ว 1 วงเงินท่ีได้การจัดซ้ือ ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี รายงาน
ของแต่ละวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง, ความประหยัดงบประมาณ ผอก. รพ. เผยแพร่บน Web site และ
ระยะเวลาท่ีได้จัดซ้ือจัดจ้าง และ อ่ืน  ๆ เป็นต้น บอร์ดประซาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

๔ การปีองกันผู้ท่ีมีหน้าท่ีในการดำเนินการ ๑. การประกาศมาตรการ หรือแนวทางปีองกันผู้เท่ียวจ้ร ๑. ผู้มีหน้าท่ีและผู้ท่ีเท่ียว'จ้อง ดำเนิบการตามกฎหมาย - นักวิขาการพัสดุ หรือ จพ.พัสดุ
จัดซ้ือจัดจ้างเป็นผู้มีล่วนได้เสียกันผู้ย่ืน มีผลประโยชน์ทับจ้อนในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาใ. ระเบียบ ท่ีเท่ียวจ้องอยางเคร่งครัด ร่วมกับกลุ่มงานประกันสุขภาพ ฯ
จ้อเสนอห1อถู่ลัญญา อย่างขัดเจน ๒.ใจ้ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ติดตามและ รายงานจ้อร้องเรียน
๔.๑ พรบ. จัดซ้ือจัดจ้างฯ มาตรา ๑๓ - ๑! ๒. จัดให้มีระบบตรวจสอบและรับรองตบเองและหรือ ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาบเพ่ือตรวจสอบบุคลากร ฯ และ ในเร่ืองกระบวนการการจัดซ้ือจัดจ้าง
๔.๒ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง ผู้เท่ียวจ้องในการเสนอราคา เพอป๋องกันการมี เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแจ้ง จากทุกข่องทาง ตามแนวทางท่ีกำหนด
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน ผลประโยขน์ร่วมกัน หรือผลประโย๗ ทับจ้อน หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีและเจ้าหน้าท่ีรับทราบ และ ถอปฏิบัติ และสรุปรายงาน แก่ ผอก. รพ.
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ๓. ให้เผยแพร่ผลการตรวจสอบต่อสาธารณซบ อย่างเคร่งครัด ทุก ๓ เดือน
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒<£๖๐ และ เพ่ือสร้างควมโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง ๓. จัดให้มีข่องทาง หรือจ้อมลข่าวสารเพ่ือการตรวจลอบ/
แบบแสดงความบรืสุทธ๋ึใจในการจัดซ้ือ ร้องเรียน ของผู้มีสํวน'ได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืนท่ีหลากหลาย
จัดจ้างของหน่วยงานในการเป็ดเผยจ้อรุ!ล และเจ้าทืงได้ง่าย เข่น เว็บไซต์ของหน่วยงาบ โทรดัพท์
ความขัดแย้งทางผลประโยขน์ของ ดุ้รับพิงความคิดเห็น และ อ่ืนๆ
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหนา้ที ่ และ
ผู้ตรวจรับพัสดุ



ที่ เร่ือง/หสกัการ มาตรการและกรอบแนวทางการดำเนนิงาน วิธีปฏิบัติ การติดตามผล
๕ มาตรการบ้องกันการละท้นปฎิบ้ตหรือ ๑.ฟ้ฒนาซ่องทางระบบการรับเร่ืองร้องเรืยนการทุจริต ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท่ีจจริงใบ้แล้ว รายงานผลการตรวจสอบ1ข้อ y ล/การ

ลงโทษผักระบ้าผิดตามกระบวนงาน เก่ียวกับการจัดท่ี,อจัดจ้างใบ้มีความรวดเรืว และ เสร็จภายใน ๓ วัน ตรวจสอบข้อเบ้จจริง ต่อ สำนักงาน
จัดท่ี,อจัดจ้าง มีประสิทธิภาพ ๒. ตรวจสอบข้อเท่ีจจริง โดยเร็ว พร้อมท้ังรายงาน สาธารณสุขจังหวัดสงขลา ภายใน
๕.ร ) . พรบ.จัดท่ีอจัดจ้างฯ มาตรา ๑!ร๐-๑1 ๒. ดำเนินการลงโทษต่อผู้ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีหรือ ข้อเท่ีจจริงใบ้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ทราบ ๒ วันบ้าการ นับจากการลอบสวน
£.๒ พรบ.ว่าด้วยการบ้องกันและปราบ กระบ้าตามมาตรการ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่าง เพ่ือดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป ข้อเบ้จจริงเสร็จ
ปรามทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ รวดเร็ว ๓. ติดตามการดำเนินการพร้อมใบ้ความร่วมมีอในการ
และแก!'ขเพมเติม ดำเนินการสอบสวนของหน่วยงานท ี่เก่ียวข้อง และ
๔.๓. พรบ.ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.!0๔๕๑ ดำเนินการตามผลการสอบสวนโดยเร็ว เพ่ือมใีบ้เกิด
๕.๔ .  มติคณะร ัฐมนตริ เมีอวันที่ เอ๗ ความเสยิหายแก่ราชการ หรือ ประชาชน
มีนาคม ๒<£๖๑ ๔. ติดตามผลการสอบสวนของหน่วยงานท ี่เก่ียวข้อง

อย่างต่อเน๋ึอง เพ่ือใบ้การดำเนินการดังกล่าวเปีนไป
อย่างรวดเร็ว

๖ การคุ้มครองพยานตามมาตรการ กำหนดใบ้ม ีระบบ/ว ิธ กิาร คุ้มครองพยาน หรือผูใ้บ้ข้อยูเ ๑ .ใบ้คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท่ีจจริงรายงานความ ใบ้รายงานผลการตรวจสอบ1ข้อVล/
คุ้มครองพยานหรือผู้ใบ้ข้อ?;)ลหรือ หรือเบาะแส หรือการกันไว้เบ็เนพยาน เบ้นต่อสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา เพ่ือ การตรวจสอบข้อเบ้จจริง ต่อ สำนักงาน
เบาะแสในการตรวจสอบอย่าง พจิารณาดำเนนิการ สาธารณสุขจังหวัดสงขลา ภายใน
เหมาะสม ตาม พรบ.ว่าด้วยการบ้องกัน ๒. ประสานงานสถาน ิตำรวจในพ้ึนท่ี เพ่ือดำเนินการ ๒ วันบ้าการ นับจากการสอบสวน
และปราบปรามทุจริต พ.ศ.๒๕๔๖ และแก้ คุ้มครองพยานๆ ข้อเท็จจริงเสร็จ
ไขเพ่ืมเติม (ฉบับที่ เอ) พ.ศ.๒£<£๔ ๓. ประสานงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา

เพ่ือดำเนินการใบ้ความคุ้มครองพยานว

ล•ทเอ...................................M . s y . ............................. ผู้อบุมัติ
(นายนพฎ/ สุทธิพงษ์)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะบ้าย้อย



รายงานการวเิคราะหผ์ลตามแผนปฏบิตักิารจดัซ ือ้จดัจา้ง‘ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖®
(ไมร่วมงบลงทนุ)

หน่วยงาน โรงพยาบาลสะบ้าย้อย สำนักงานสาธารณสุฃจังหวัดสงขลา ในสังกัดสำนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ (ไมร่วมงบลงทนุ) ที่ได้รับงบประมาณของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ในลักษณะ 
ดังต่อไปนี้

๑) ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

ตารางที่๑ ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

หน่วย:โครงการ

จำนวนโครงการทั้งหมด

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

วิธีเฉพาะเจาะจง

วิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 

Bidding ะ 
e-bidding)

วิธีคัดเลือก

๑๘๗ ๑๘๗ - -
คิดเนินร้อยละ ๑๐๐ - -

จากตารางที่ ๑ จะเห็นได้ว่าโรงพยาบาลสะบ้าย้อย ได้ดำเนินการจัดหาพัสดุในการซื้อและการจ้างตามรายการ 
รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จำนวน ๑๘๗ รายการ เนินการจัดหาพัสดุในวิธีเฉพาะเจาะจง 
ทั้งหมด คิดเนินร้อยละ ๑๐๐



๒) รอ้ยละของจำนวนงบประมาณทีด่ำเนนิการแลว้เสรจ็ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๑ จำแนกตาม 
วธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง (ไมร่วมงบลงทนุ)

ตารางที ่ ๒ รอ้ยละของจำนวนงบประมาณทีด่ำเนนิการแลว้เสรจ็ จำแนกตามวธิกีารจดัซอืจดัจา้ง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

หนว่ย:บาท

วธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง

งบประมาณทัง้หมด วธิเีฉพาะเจาะจง

วธิปีระกวดราคา 
อเิลก็ทรอนกิส ์
(E lectronic 

Bidding ะ 
e-bidding)

วธิดีดัเลอืก

๔,๔๗๔,๙๖๔ ๔,๔๗๔,๙๖๔ - -

คดิเปน็รอ้ยละ ๑๐๐ - -

วธิเีฉพาะเจาะจง
- ตามแผน จำนวนเงนิ 

จดัซือ้จดัจา้งได ้จำนวนเงนิ 
ประหยดังบประมาณ

๔,๔๗๔,๙๖๔ บาท
๑,๘๘๗,๒๘๐ บาท
๒,๕๘๗,๖๘๔ บาท

จากตารางที ่ ๒ โรงพยาบาลสะบา้ยอ้ย ใชง้บประมาณในการจดัหาพสัดเุปน็เงินทัง้สิน้ ๔,๔๗๔,๙๖๔ บาท 
เปน็การจดัซือ้โดยวธิเีฉพาะเจาะจง จำนวน ๔,๔๗๔๙๖๔ บาท คดิเปน็รอ้ยละ ๑๐๐ โดยสว่นใหญก่าร 
จดัหาพสัดทุัง้หมดเปน็การจดัหาเพือ่ใชโ้นการใหบ้รกิารผูป้วย และ สนับสนุนการ1ให'้บริการผูป้วยเปน็สำคญั

โรงพยาบาลสะบา้ยอ้ย ดำเนนิการการจดัซือ้จดัจา้งตามพระราชบญัญต้กิารจดัซือ้จดัจา้งและ 
การบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร
พสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวงตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 
๒๕๖๐ สามารถดำเนนิการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ การดำเนนิงานดงักลา่วประสบผลสำเรจ็ สามารถ
ดำเนนิการ ภายใตห้ลกัการความคุม้คา่ ความโปร่งใสมปีระสทิธิภาพ ประสทิธิผล และมกีารแขง่ขนัทีเ่ปน็
ธรรม เป็นไป ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยแนวทางปฏบิตังิานในหนว่ยงานดา้น
การจดัซือ้จดัจา้ง พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที๑่๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ทีผู่บ้งัคบับญัชาสว่นราชการ หนว่ยงาน 
ในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุสว่นภมูภิาคและสว่นกลาง พงึควบคมุ กำกบัดแูล ตรวจสอบ 
ผูป้ฏบิตังิานดา้นการพสัดแุละเจา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงาบถงึความเกีย่วชอ้งกบั ผูเ้สนองานในการจดัซือ้จดัจา้งทราบ 
และถอืปฏบิตัเิพือ่บอีงกนัผลประโยชนท์บัชอ้นอยา่งเครง่ครดั



การวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งของปงีบประมาณ ๒๕๖๑ (ไมร่วมงบลงหน)
เพ ือ่มาวางแผนปรบัปรงุพฒันาการจดัซือ้จดัจา้งปงีบประมาณ ๒๕๒๒

โรงพยาบาลสะบา้ยอ้ย สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสงขลาไดว้เิคราะหผ์ลการวเิคราะหก์ารจดัซือ้ 
จดัจา้ง (ไมร่วมงบลงทนุ) ของปงีบประมาณ ๒๕๖๑ เพือ่นำมาวางแผนปรบัปรงุพฒันาการจดัซือ้จดัจา้ง 
ปงีบประมาณ ๒๕๖๒ ดงันี้

๑. การวเิคราะหค์วามเส ีย่ง
- กระบวนการดำเนนิการขออนมุตัแิผนมคีวามลา่ขา้
- ความลา่ขา้ในการจดัซือ้จดัจา้งไมท่นัตามความตอ้งการของผู1้ข ้/  และตามแผน
- ในพืน้ทีม่ขีอ้จำกดัของจำนวนผูข้ายหรอืผูร้บัจา้ง เสีย่งตอ่การผกูขาด 
๒. การวเิคราะหป์ญิหาอปุสรรค /  ขอ้จำกดั

เจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิขอบงาน ขาดความรู ้ทกัษะ ในเรือ่งการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้ง ตามพรบ. ทีก่ำหนด 
ทัง้กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง และ การจดัทำเอกสาร

- ผูข้าย /  ผูร้บัจา้งในพืน้ทีอ่ำเภอสะบา้ยอ้ย มนีอ้ย ไมม่รีา้นคา้จำหนา่ยพสัด ุ ซีง่การจดัหาตอ้งไปซือ้ที ่
อำเภอหาดใหญ ่ ทำให้ไม่สะดวก เกดิความลา่ขา้ เนือ่งจากเปน็พืน้ทีอ่ำเภอชายขอบ ซีง่ไกลจากตวั 
เมอืง

- เครือ่งมอื /  อปุกรณ ์ไม่พร้อม และ ระบบการสือ่สารไมเ่สถยีร สง่ผลตอ่การจดัทำเอกสารจดัซือ้จดั 
จา้ง

- การจดัซือ้นอกแผนมมีาก ทำใหส้ง่ผลตอ่การดำเนนิการตามแผนทีก่ำหนดไว ้
๓. การวเิคราะหค์วามสามารถในการประหยดังบประมาณ
- การจดัหาพสัด ุโดยวธิเีฉพาะเจาะจง มกีารแขง่ขนันอ้ย ทำใหเ้มป่ระหยดังบประมาณ
๔. แนวทางแค้ไขการปรบัปรงุกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง เพ ือ่นำไปสก่ารปรบัปรงุการจดัซือ้จดัจา้ง ใน 

ปงีบประมาณ ๒๕๖๒
- พฒันาความรู ้ ทกัษะ ของหวัหนา้เจา้หนา้ที ่ และ เจา้หนา้ที ่ ผูต้รวจรบัพสัด ุ และผูเ้กีย่วขอ้ง /

อบรม /  การศกึษาหาความรูจ้ากคูม่อี , ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และ มรีะบบพีเ่ลีย้งทีค่อยใหค้ำปรกึษา 
จากสำนกังานสาธารณสขุจงัหวดั /  โรงพยาบาลจงัหวดั

- จดัเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใขพ้สัด ุ และ ประสานงานหนว่ยงานตา่งๆเพือ่จดัทำแผนลว่งหนา้
- ขีแ้จงสรา้งความเขา้ใจใหก้บัหวัหนา้ฝา่ย/หวัหนา้งานใบการจดัทำแผนความตอ้งการพสัดขุอง 

หนว่ยงาน โดยใชห้ลกัในการจดัทำแผน คือ
๑. นโยบายของกระทรวง /  เขต /  จังหวดั /  โรงพยาบาล
๒. การจดัหาทดแทนของเกา่ทีเ่สือ่มสภาพ หรือ อายกุารใชง้านนาน
๓. จำนวนผู้รบับรกิารที่เพิม่ขึน้ หรือ เหตฉุกุเฉนิตา่งๆ เขน่สถานการณโ์รค เป็นต้น

- กรณมีกีารจดัซือ้นอกแผน ไมว่า่จากสาเหตใุด เขน่ จำนวนผูร้บับรกิารเพิม่ขึน้ มเีหตหุรอืภาวะฉกุเฉนิ 
ใหจ้ดัทำคำขออนมุตัขิอซือ้หรอืจา้งตอ่ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลกอ่นดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งทกุครัง้ 
และ โดยผูร้บัผดิชอบในการจดัทำแผนดงักลา่วตอ้งขออนมุตัปิรบัปรงุแผนการจดัซือ้จดัจา้งกลางป ี
(เมษายน)

- กรณเีปน็พสัดุที่ใดร้บัจดัสรรมาแบบเรง่ดว่นและเรง่รบีในการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้ง จะมกีาร 
ประสานงานกบัสำนกังานสาธารณสขุจงัหวดั เพือ่พจิารณาผูด้ำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในครัง้นัน้ๆ 
เปน็กรณ ี เพือ่ความรวดเรว็ เปน็ไปตามเบา้หมายทีก่ำหนด เขน่ สสจ. เปน็ผูด้ำเนนิการจดัซือ้จดัจา้ง



เนนิตน้ เนือ่งจากสามารถดำเนนิการดงักลา่วไดร้วดเรว็กวา่ และสามารถลดขัน้ตอนของการเสนอ 
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง กรณมีนีญิหาสามารถประสานงานหรอืพาไขไดอ้ยา่งรวดเรว็ แต่ทัง้นีก้ฃ็ึน้อยู่กบั 
วธิกีารจดัชือ้จดัจา้ง หรือ งบประมาณทีไ่ดร้บัการจัดสรรมาในครัง้นัน้ๆ
ในการจดัซือ้พสัด ุ เซ่น ยา เวชภณัฑไ์มใ่ชย่า ใชก้ารสอบราคารว่มระดบัเขต /  ระดบัจงัหวดั เพือ่ให ้
รอำนาจในการตอ่รองราคาใหม้ากชืน้ สว่นวสัดวุทิยาศาสตรก์ารแพทยน์ัน้ มกีารประสานงานใน 
ระดบัจงัหวดัเพือ่ดำเนนิการจดัหาแบบสอบราคารว่มระดบัจงัหวดั หรือ ระดบัเขต ต่อไป 
ตดิตามแผนการจดัซือ้จดัจา้งทกุไตรมาส มกีารทบทวนแผนเงนิบำรงุ เพือ่พจิารณาความเพยีงพอขอ 
งบประมาณในการจดัหาพสัด ุ หรือ ปรบัปรงุแผนพสัดใุหส้อดคลอ้งกบัสถานการณก์ารเงินการคลงัของ 
หนว่ยงาน และ ตามความจำเนนิของผูใ้ช้
การจดัซือ้จดัจา้งพสัดตุา่งๆ ใหอ้า้งองิราคากลาง , ราคาทีเ่คยซือ้ไมเ่กนิ ๒ นิ หรือ การสบืราคาจาก 
ทอ้งตลาด เพือ่ใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งมปีระสทิธภิาพมากชืน้
พฒันาระบบการสอืสาร (In ternet) ใหม้คีวามไว/เสถยีร รวมถึง ระบบคอมพวิเตอรท์ีเ่หมาะสมใน 
การใชง้าน

งานพสัดุ กลุม่งานบริหารงานทัว่ไป 
ผูว้เคราะห์

ทราบ

พายน
ผู้อำ,นวยการ,1รงพยานาลสะบ้าย้อย



คำสัง่โรงพยาบาลสะบา้ยอ้ย 
ที 0^/๒ ๕ ๖ ®

เรือ่ง การกำหนดมาตรการตามกรอบแนวทางการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใสในการจดัซือ้จดัจา้ง
ของโรงพยาบาลสะบา้ยอ้ย

ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการปอ้งกบัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ (สำนกังานป.ป.ซ.) ได้ 
พฒันาเครือ่งมอืการประเมนิเซงิบวกเพือ่เปน็มาตรการปอ้งกนัการทจุรติ และเปน็กลไกในการสรา้งความตระหนกัให ้
หนว่ยงานภาครฐัมกีารดำเนนิงานอยา่งดปรง่ใสและมคีณุธรรม โดยใชซ้ือ่วา่ การประเมนิคณุธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (integrity and  T ransparency  A ssesm ent ะ ITA) น้ัน

ในการนีโ้รงพยาบาลสะบา้ยอ้ยจงึขอกำหนดมาตรการตามกรอบแนวทางการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิ 
ความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจา้ง ของโรงพยาบาลสะบา้ยอ้ย ซึง่ประกอบดว้ย 

๑. วธิกีาร 
๒. ข้ันตอน
๓. ระยะเวลาการดำเนนิการ
๔. การกำหนดกลไกการกำกบัตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง
๔. กำหนดผูร้บัผดิชอบในการดำเนนิการเรือ่งตา่งๆ

ส่ัง ณ วันที ่ 5®  ธนัวาคม พ.ศ.๒&๖.๑yr
(นายนพฎล สุทธิพงษ์)

ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลสะบา้ยอ้ย



คำสัง่โรงพยาบาลสะบา้ยอ้ย 
ท่ี c<£6ty1o(£๖๑

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะทำงานบรหิารจดัการเวบ็ไซตข์องโรงพยาบาลสะบา้ยอ้ย

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ เรือ่งแนวทางการเผยแพร ่
ขอ้มลูตอ่สาธารณผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ สำหรบัหนว่ยงานราชการบรหิารสว่นกลางสำนกังาน 
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ ไดก้ำหนดใหห้วัหนา้หนว่ยงานแตง่ตัง้หรอืมอบหมายกลุม่/ฝา่ยหรอืคณะทำงานหรอื 
เจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานบรหิารจดัการเวบ็ไซตห์นว่ยงาน น้ัน

ฉะน้ัน เพือ่ใหก้ารเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะ ผา่นเวบ็ไซตข์องโรงพยาบาลสะบา้ยอ้ย เปน็ไปตาม 
แนวทางทีก่ำหนดในประกาศกระทรวงสาธารณสขุ ลงวันที ่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรือ่ง แนวทางเผยแพรข่อ้มลูตอ่ 
สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ สำหรบัหนว่ยงานราชการบรหิารสว่นกลางสำนกังานปลดักระทรวง 
สาธารณสขุ จงึแตง่ตัง้คณะทำงานบรหิารจดัการเวบ็ไซตเ์รงพยาบาลสะบา้ยอ้ยโดยมอีงคป์ระกอบและอำนาจหนา้ที ่
ดงันี้

๑. นายนพฎล สทุธิพงษ์ ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลสะบา้ยอ้ย ประธานคณะทำงาน
๒. นางเงนิยวง คริกิาญจนโรจน ์พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ คณะทำงาน
๓. นางอรทยั หนูแสง เจา้พนกังานธรุการ คณะทำงาน
๕. นางเจนจริา พรมทองนวน เจา้พนกังานธรูการ คณะทำงาน
๕. น.ส.เจะสไุรดา ดอืเระ๊ แพทย์แผนไทย คณะทำงาน
๖. นายเจรญิ บญุกอบแกว้ พนกังานบรกิาร คณะทำงาน
๗. นางสาว'ซารี'นา ฮะมะ เจา้พนกังานเภสชักรรม คณะทำงาน
๘. นายสมคดิ จอมวเิชยีร เจา้พนกังานเครือ่งคอมพวิเตอร์ คณะทำงาน
๙. นางชมพนูชุ นวิาสวฒุกิจิ เจา้พนกังานทนัตสาธารณสขุชำนาญงาน คณะทำงาน
๑๐. นายเอกธวฒันํ สองศรีทอง นกัวชิาการสาธารณสขุ คณะทำงาน
๑๑. น.ส.ฮามดีะห์ กามงิ เจา้พนกังานสาธารณสขุ (เวชกจิฉกุเฉนิ) ชำนาญงาน คณะทำงาน
๑๒. น.ส.ซากยีะ สะอะ พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ คณะทำงาน
๑๓. นายมานะ ขวญัซา้ย นกัวชิาการสาธารณสขุชำนาญการ คณะทำงานและเลขานกุาร
๑๕. นายวนิสันรรจ์ หมวกเปยีะ พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ คณะทำงานผูช้ว่ยเลขานกุาร

อำนาจหนา้ที่
๑. กำหนดแนวทางการปรบัปรงุและพฒันาเวบ็ไซตโ์รงพยาบาลสะบา้ยอ้ย
๒. กำหนดแนวทางสง่เสรมิการเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะการบรหิารจดัการเวบ็ไซตก์ารรกัษาความมัน่คง 

ปลอดภยัสารสนเทศ (Cyber Securuty) ให้แก’เจา้หนา้ทีโ่รงพยาบาลสะบา้ยอ้ย 
๓. ศกึษา วเิคราะห ์ และกำหนดลกัษณะขอ้มลูขา่วสารทีอ่นญุาตใหน้ำขึน้เผยแพรบ่นเวบ็ไซตโ์รงพยาบาล 

สะบา้ยอ้ย



- ๒ -

๔. กำหนดแนวทางการนำขอ้มลูขา่วสารทีอ่นญุาตใหน้ำขึน้เผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องโรงพยาบาลสะบา้ยอ้ย 
๔. ปฏบิต้หินา้ทีอ่ืน่ๆ ตามที!่ดร้บัมอบหมาย 

ทัง้นี ้ต้ังแต่บดันีเ้ปน็ตน้ไป

ส่ัง ณ วันท่ี ธนัวาคม พ.ศ.๒๔๖๑

(นายนพ/เล สุทธิพงษ์)
ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลสะบา้ยอ้ย


