
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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zh  ตุลาคม ๒๕๖๐
เร่ือง ขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฎินัตงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร 

ในหนว่ยงานด้านการจัดซือ้จัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐
เรียน บายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศนูย์/โรงพยําบาลทัว่ไป/

ผู้อำนวยการสำนกังาบเขตสุขภาพทุกแหง่
ผอูำนวยการวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี และวิทยาการสาธารณสุขสิรีนธรทุกแห่ง 

อ้างถึง หนังสิอด่'วนท่ีสุด ที สร ๐๒๓๒/ว ๙๖๖ ลงวันที ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙
.ส่ิงทีส่งมาด้วย ๑) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง จำนวน ๑ 'ฉบับ

การปฏิบัติงานเพือ่ตรวจสอบบุคลากรในหนว่ยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒) แบบแสดงความบรีสุทธ่ํใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน จำนวน ๑ ชุด
ตามที สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วา่ดว้ยแนวทางปฏบิตังิานเพือ่ตรวจสอบบคุลากรในหนว่ยงานดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวับที 
๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานดา้นการพสัคแุละเจา้หนา้ทใีนหนว่ยงานลงักดัสำนกังาน 
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ มแีนวทางการปฏบิตัตินตามกรอบจรรยาบรรณของผูป้ฏบิตังิานเปน็ไปดว้ยความ 
ขอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม จรรยาบรรณของผูป้ฏบิตังิานดา้นพสัด ุ พ.ศ. ๒๕๔๓ และตามขอ้กำหนด 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำณํนงานชองหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment ะ ITA) น้ัน

สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ จงีออกประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
วา่ดว้ยแนวทางปฏบิตังิานเพือ่ตรวจสอบบคุลากรใบหนว่ยงานดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง พ.ศ. ๒๕๖๐ และ 
แบบแสดงความบรีสทุธใจในการจดัซือ้จัดจา้งของหนว่ยงาบ สิง่ทสีง่มาด้วย ๑) และ ๒) เพือ่ให้สอดคล้องกับ 
พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหีารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย 
การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหีารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ และทกีำหนดในกฎกระทรวง กระทรวงการคลงั 
โดยทา่นตอ้งควบคมุ กำกบัดแูล ตรวจสอบผูป้ฏบิตังิานดา้นการพสัดแุละเจา้หนา้ท ีใ่นหนว่ยงานถงึ 
ความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดัซือ้จดัจา้งทราบและ้ถอึปฏบิตีอยา่งเครง่ครดั เพือ่ให้เกิดความโปร่งใส 
และบอีงกนัผลประโยชนท์บัซอ้น และใหย้กเลกประกาศ  ๆ ตามทอีา้งถงึ สามารถเรยีกดเูอกสารไดท้ ี
vwwv.stopcorruption.moph.go.th—>แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง—>๒๕๖๐

จีงเรียนมาเพ่ือโปรดแจ้งผู้เก่ียวข้องใบลังกัดถือปฏิบ้ตอย่างเคร่งครัดต่อไปด้วย
ขอแสดงความนับถือ
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ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ศูนย์,ปฏิบัติการต่อต้านการทุจ'รีต กระทรวงสาธารณสุข 
โทรทัพท ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๓๐ /  โทรสาร ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๓๐



ประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
วา่ดว้ยแนวทางปฏบิตังิานเพีอ่ตรวจสอบบคุลากรในหนว่ยงานดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง

พ.ศ. ๒<£๖๐

เพือ่ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มแีนวทางการปฏบิตัตินตามกรอบจรรยาบรรณของผูป้ฏบิตังิานใหม้คีวามโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้
เก๊ดประสิทธิภาพสูงสุด เปน็ไปดว้ยความชอบธรรมตามหลกระบบคณุธรรม (Merit System ) จึงกำหนดแนวทาง 
ในการปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างไว้ ดังนี้

๑. บคุลากรในหนว่ยงานตอ้งวางตวัเปน็กลางกบัผูข้าย ผูร้บัจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือ 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีเข้ามามีน้ติสัมพันธ์

๒. บคุลากรในหนว่ยงานสนบัสนบุการปฏบิตัหินา้ทีข่องผูด้ำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยความคุม้คา่ 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา

๓. บคุลากรในหนว่ยงานตอ้งไมเ่รยีก รับ หรอืยอมรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทัง้ทางตรง 
และทางออ้ม จากผูช้าย ผูร้บัจา้ง ผูเ้สนองาน หรอืผูช้นะการประมลู หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทีเ่ขา้มามนีติสิมัพนัธ ์
และต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียท้ังทางตรงหรือทางอ้อม เพือ่ประโยชนช์องตนเองหรือผู้อ่ืน ซีง่่เปน็การขัดกนัระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทัง้นีไ้ม่ว่าการกระทำนัน้จะเกิดขึน้กอ่น ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าท่ี

๔. บคุลากรในหนว่ยงานปฏบิตัติอ่ผูข้าย ผูร้บัจา้ง หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ทีเ่ขา้มามนีติสิมัพนัธ ์
กบัทางราชการเกีย่วกบัการพสัด ุ รวมถงึการรบัฟง้ผูม้ารอ้งเรยีน รอ้งทกุข ์ ดว้ยความเปน็ธรรม เอือ้เพ ือ่ม-ีนา'ใจ 
แต่ท้ังน้ี การปฏิบัติดังกล่าวต้องไม'เป็นปฏิป้กษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม

๔. บคุลากรในหนว่ยงานใหค้วามรว่มมอืกบัทกุฟา้ยในการเสรมิสรา้งมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
ของเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องกับงานด้านพัสดุให้เป็นท่ียอมรับ

๖. บคุลากรในหนว่ยงานตอ้งปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยยดึถอืกฎหมาย กฎ ระเบยีบปฏบิตัขิองทางราชการ
อย่างเคร่งครัด

๗. บคุลากรในหนว่ยงานดำเนินการใชจ่้ายเงิน ทรัพย์สินชองหน่วยงานส่วนรวมของราชการเป็นหลัก 
โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย

๘. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งใชด้ลุพนิจิโดยชอบดว้ยกฎหมายในการปฏบิตังิาน และสง่เสริมสนบัสนนุ 
ให้คำปรึกษา แนะนำ รับฟ้งความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล

๙. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งควบคมุ กำกบัดแูล ตรวจสอบใหผู้ป้ฏบิตังิาบประพฤตปิฏบิตัติามแนวทาง 
ในกํารปฏิบัติเพือ่ตรวจสอบบุคลากรในหนว่ยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด

ท ัง้น ี.้..



-๒-

ทัง้นี ้ ใหห้นว่ยงานนำประกาศสำนกังาบปลดักระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยแนวทางปฏนิตังําน 
เพือ่ตรวจสอบบคุลากรในหนว่ยงานดา้นการจัดซือ้จดัจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความ่บริสทุธIจในก่ารจัดซือ้ 
จัดจ้างของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างทุกประนาทในขนตอนรายงานขอซ้ือหรอขอจ้าง -

ประกาศ ณ วันพ่ื ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

'(นายพษฎาโชศสำรงสุข) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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